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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)
CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2392413
Coordinadora Academica
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construcciéon y la Industria SENA CDTCI
Armenia

Armenia — Noviembre del 2021

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Noviembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2392413 del afio 2021

Oscar Eduardo Trujillo Tabares, identificado con la cédula de ciudadania No. 9770071 de Armenia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($32.266.467). Un pago (1) pago
correspondiente al mes de abril por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($3.302.867), siete (7) pagos iguales por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS M/CTE. ($3.811.000) y Un pago
(1) en el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($2.286.600).

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacién profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnhol6gico de la Construccion y la Industria,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la
planeacion de los
procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos

Durante el mes de Noviembre no
se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion.

No hay evidencias en virtud
gue no se adelantaron
actividades asociadas a esta
obligacion.
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institucionales, para
las areas
relacionadas con su
perfil.

Evaluar los
aprendizajes
previos
correspondientes a
las fichas
asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazos 'y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se Evaluaron los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas 2281972, 2281610, 2374500,
2391739, 2391742, 2404913, 2451089,
2421484, 2456258 mediante foros,
actividades de reflexion inicial y de
contextualizacion

Plataforma territorium

Ejecutar la
formacion
profesional integral
de acuerdo con et
disefio curricular y
proyecto formativo
de los programas
relacionados con su
perfil.

Ejecuté la formacion
profesional integral de
acuerdo al disefio
curricular y el

proyecto formativo para

las fichas 2281972, 2281610, 2374500,
2391739, 2391742, 2404913, 2451089,
2421484, 2456258

Guias de aprendizaje
Instrumentos de evaluacion.

Plataforma Territorium

Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias

del programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Durante el desarrollo de este
mes se aplicaran jucios
evaluativos en cuanto se lleven
acabo las actividades propuestas
en la guia de aprendizaje

correspondiente a las fichas
2281972, 2281610, 2374500, 2391739,
2391742, 2404913, 2451089, 2421484,
2456258

Guias de aprendizaje
Instrumentos de evaluacion.

Plataforma Territorium

Participar cuando el
centro de formacion

Para este mes aun no se ha
notificado de parte de centro de

Para este mes aun no se ha
notificado de parte de centro
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lo requiera, en
jornadas de disefio
y desarrollo
curricular

de programas de
Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para las
areas relacionadas
con su perfil.

formacion, participar en jornadas
de disefio y desarollo

de formacion, participar en
jornadas de disefio y desarollo

Aplicar segun la
modalidad y nivel
de formacion,
estrategias de
ensefanza,
aprendizaje,
seguimiento

y evaluacion de
acuerdo a los
lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad.

Desarrollare actividades
Como guias de aprendizaje
para los programas y cursos
complementarios asignados

Instrumentos de evaluacion

Plataforma Territorio

Participar cuando el
centro de formacién
lo requiera, en
proyectos de
investigacion
técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el
proceso de
formacion de las
areas relacionadas
con su perfil.

Para este mes aun no se ha
notificado de parte de centro de
formacion, participar en proyectos
de investigacién técnica y/o
pedagdgica

Para este mes aun no se ha
notificado de parte de centro
de formacion, participar en
proyectos de investigacion
técnica y/o

pedagogica

Entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: Ficha de
matricula; fotocopia

Se Entregaran los soportes

del procedimiento de

ingreso de los

aprendices de los cursos de
complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual asignados, a
la oficina de

Administracion

educativa del CDTCI fichas

Carpeta por ficha con
documentos requeridos por
administracion educativa
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del documento de
identidad, y/o
requisitos definidos
en el

disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién que la
entidad defina
para la Gestion de
la Formacion
Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados
gueden en ese
estado.

b). Registrando
juicios evaluativos
del reconocimiento
de aprendizajes
previos, los juicios
evaluativos, rutas
de aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el

Registrare, verificare y hare el
seguimiento del estado de los
aprendices de las fichas que me
sean asignadas, asi como los
juicios evaluativos registrados y
se comunicara

oportunamente al lider

del programa de

titulacion las anomalias

e incosistencias en el

registro de la

informacion

Aplicativo SOFIA PLUS
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registro de la
informacion.

10 | Participar cuando el | Para este mes aun no se ha Para este mes aun no se ha
centro lo requiera notificado de parte de centro de notificado de parte de centro
en el proceso de formacion, participar requiera en de formacion, participar
seleccidn, disefio el proceso de seleccion, disefio requiera en el proceso de
de talleres e de talleres e instrumentos seleccion, disefio de talleres e
instrumentos gue alimenten los bancos de instrumentos
gue alimenten los pruebas para la seleccion de gue alimenten los bancos de
bancos de pruebas | aprendices. pruebas para la seleccion de
para la seleccion de aprendices.
aprendices.

11 | Aplicary hacer Para este mes no se ha hizo Para este mes no se ha hizo
cumplir el necesario Aplicar y hacer cumplir | necesario Aplicar y hacer
reglamento del el reglamento del aprendiz, asi cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como | como el manual de convivencia aprendiz, asi como el manual
el manual de del Centro de Formacion. de convivencia del Centro de
convivencia del Formacion.

Centro de
Formacion.

12 | Documentar Para este mes no se hizo Para este mes no se hizo
condiciones de necesario documentar necesario documentar
calidad para la condiciones de calidad para la condiciones de calidad para la
obtencion y/o obtencion y/o renovacion de obtencidn y/o renovacion de
renovacion de Registros Registros
Registros los programas en nivel tecndlogo. | los programas en nivel
los programas en tecnologo.
nivel tecnélogo de
las areas
relacionadas con su
perfil, cuando el
centro lo requiera.

13 | Apoyary Para este mes no se han Para este mes no se han
acompanfar los realizado procesos de realizado procesos de
procesos de autoevaluacion de los programas | autoevaluacion de los
autoevaluacion de de formacion programas de formacion
programas de
formacion en nivel
tecndlogo
del Centro de
Formacion.

14 | Acatar los Se han acatado los lineamientos | Se han acatado los

lineamientos del
Sistema Integrado
de Gestién y el
Sistema de
calificados para
Seguridad de Salud
en el Trabajo y

del Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de calificados para
Seguridad de Salud en el Trabajo

lineamientos del Sistema
Integrado de Gestién vy el
Sistema de calificados para
Seguridad de Salud en el
Trabajo.
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asistir a las
convocatorias que
el centro programa.

15

Apoyar al centro de
formacién cuando
este lo requiera, en
la promocién del

Apoyé al Centro
realizando promocién en
redes sociales de la
oferta educativa, segun

WhatsApp
Facebook

portafolio de se requiera
Servicios.
16 | Realizar Para este mes aun no se ha Para este mes aun no se ha

seguimiento en la
etapa productiva a
los aprendices que

notificado de parte de centro de
formacion, participar en
seguimiento en la etapa

notificado de parte de centro
de formacion, participar en
seguimiento en la etapa

le sean de productiva a los aprendices que le | productiva a los aprendices
formacion lo sean de formacién lo requiera. que le sean de formacion lo
requiera. requiera.

17

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del
asignados, cuando
el centro

contrato y una vez
finalizado, quedar a
paz y salvo con el
Almaceén.

Se esta a paz y salvo en
miinventario.sena.edu.co

miinventario.sena.edu.co

18

Aplicar al proceso
de certificacion de
la norma de
competencia
"ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE EN
LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o
' la actualizacion.
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en
su

defecto debera
aplicar al proceso

El certificado correspondiente a
Formacion En Ambientes
Virtuales De Aprendizaje ficha
2314306 fue presentado en el
mes de junio

Se encuentra en la pagina de
certificados SENA
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de certificacion de
la norma y aportar
el respectivo
certificado de
aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva
al mismo, al informe
de ejecucion
contractual,

con plazo maximo a
julio 31 de 2021.

19 | Acompafiar a los Para este mes aun no se han Para este mes aun no se han
aprendices en las realizado acompafiamientos a los | realizado acompafiamientos a
actividades que se | aprendices en las actividades que | los aprendices en las
desarrollen por se desarrollen por parte del actividades que se desarrollen
parte del equipo de | equipo de Bienestar por parte del equipo de
Bienestar al Aprendiz. Bienestar
al Aprendiz. al Aprendiz.

20 | Apoyary Para este mes aun no se han Para este mes aun no se han
acompanfar los realizado acompafiamientos para | realizado acompafiamientos
planes apoyar los planes tecnolégicos" para apoyar los planes
tecnolégicos" Prospectiva del centro". tecnolégicos" Prospectiva del
Prospectiva del centro".
centro”.

21 | Mantener su Mantengo autonomia e Guias e instrumentos de
autonomia e independencia en el evaluacion y

independencia en
la ejecucion del
contrato, desde el
punto

de vista

técnico y cientifico,
sin perjuicio en la
garantia del
cumplimiento que
deba darse a las
estructuras
curriculares y los
contenidos minimos
incluidos en los
programas de
formacion, el
calendario
académico de la
vigencia
contratada, la
programacion de
las sesiones de

cumplimiento del
contrato.

Planeacion pedagogica.
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formacion, los
objetivos
misionales y las
normas y directrices
institucionales.

22

Informar al Centro
de formacién dentro
de las veinticuatro
{24) horas
siguientes al
conocimiento del
hecho (s) y
circunstancia (s),
que puedan incidir
en la oportuna o
debida ejecucién
del contrato o

que

puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA.

No aplica para este mes no se
han presentado hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o

Que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

No aplica para este mes no se
han presentado hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o

Que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del
SENA.

23

Permanecer
identificado con su
carné dentro de las
instalaciones del
SENAYy en los
lugares

donde

desarrolle el objeto
contractual, asi
como impartir
formacioén con los
elementos de
proteccién
adecuados para el
ambiente de
aprendizaje .

Utilizacion apropiada del carné en
mis actividades que me identifica
como instructor contratista del SENA

Porte visible del carné

24

Promover en los
aprendices y velar
por el cumplimiento
de las normas de
seguridad industrial
y salud
ocupacional, al
igual que de las
normas
ambientales y otras
gue sean de

Se ha promovido en los
aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de
seguridad industrial

y salud ocupacional, al igual que
de las normas ambientales y otras
que sean de cumplimiento y
referencia.

Durante la Formacion virtual
en el ambiente de aprendizaje
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cumplimiento y
referencia.

25

Atender
oportunamente las
solicitudes y
requerimientos
hechos por la
Subdireccion del
Centro,
Coordinacién
Académica,
Supervisor de.
Contrato y/o el
encargado del
seguimiento técnico
pedagdgico, que
estén directamente
relacionadas con el
objeto contractual y
presentar informes
mensuales y/o
periédicos de la
ejecucion del
contrato, segun lo
determine la
entidad o el centro
de formacion.

Se han atendido los
requerimientos y solicitudes
realizadas por los funcionarios
correspondientes:

-Entregar los documentos GC y
GF mes de noviembre de 2021

Los soportes de las acciones
realizadas se evidencian en
los documentos diligenciados
y enviados para el proceso de
pago, y pagina de si
contastista.

26

Participar en las
actividades de
transferencia
tecnoldgica técnica
y/o institucional que
el SENA y/o el
centro de formacién
desarrolle para el
fortalecimiento de
habilidades
pedagdgicas,
metodoldgicas y
transversales, asi
como las acciones
de certificacion de
competencias
genéricas y/o
técnicas que
validen el
desempefio como
instructor.

Para este mes no se a participado
en las actividades de
transferencia tecnolégica técnica
y/o institucional que el SENA y/o
el centro de formacion o las
acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o
técnicas que

validen el desempefio como
instructor.

Para este mes no se a
participado en las actividades
de transferencia tecnoldgica
técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de
formacion o las acciones de
certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que
validen el desempefio como
instructor.
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27

Acompanar,
cuando sea
necesario, los
procesos de
alistamiento
relacionados con
las actividades de
preparacion
documental
requerida para los
procesos de
compra de
materiales de
formacion y/o
equiposy
herramientas,
dichos documentos
tienen que ver con
elaboracion de
fichas técnicas y
formatos de
solicitud de
materiales de
formacion.

No se presentaron procesos de
alistamiento relacionados con las
actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacion y/o
equipos y herramientas, durante
este mes

No se presentaron procesos
de alistamiento relacionados
con las actividades de
preparacion documental
requerida para los procesos de
compra de materiales de
formacion y/o

equipos y herramientas,
durante este mes

28

Proponer y liderar,
cuando sea
necesario y se
cumpla con los
requisitos
institucionales
exigidos, el
desarrollo de
actividades
académicas
complementarias
como giras y visitas
técnicas, entre
otras, que
favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicién de
competencias por
parte de los
aprendices del
centro.

No se realizaron

académicas

mes durante
contrato.

actividades
complementarias
como giras y visitas técnicas en el
la vigencia del

No se realizaron actividades
académicas complementarias
como giras y visitas técnicas en
el mes durante la vigencia del
contrato.

29

El instructor solo
podréa reportar un
maximo de ciento
sesenta (160) horas

Se cumplira con el total de de
horas conforme a las horas
académicas impartidas e

El reporte de horas de
actividades academicas
programadas del aplicativo
Sena Sofia Plus
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mes conforme a las
horas académicas
impartidas e
incluyendo el
desarrollo de
actividades
académicas
adicionales como lo
son: el
acompafnamiento y
seguimiento a la
ejecucion de los
proyectos de
formacion o
conjunto de
proyectos por redes
de conocimiento
que garanticen la
integralidad en la
ejecucion del
proceso de
aprendizaje.

incluyendo el desarrollo de
actividades.

Obligaciones
Especificas para
los Instructores de
formacion virtual

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion de
desempefio del
instructor en

ambientes virtuales
de aprendizaje, las
cuales se
encuentran en el
aplicativo
CompromISO -
Guia  Orientacién
Formacion
Ambientes Virtuales
de Aprendizaje
GFPI-G-014.

Cumplir con los lineamientos en la
ejecucién del contrato conforme al
aplicativo CompromISO

Se utilizan los formatos
debidamente registrados en el
aplicativo compromiso

Participar
activamente de las
sesiones de
acompafiamiento
convocadas por el

No se presentaron sesiones
durante este mes de
acompafamiento convocadas por
el equipo de soporte didactico
pedagdgico (SDP).

No se presentaron sesiones
durante este mes de
acompafiamiento convocadas
por el equipo de soporte
didactico pedagdgico (SDP).
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equipo de soporte
didactico
pedagogico (SDP).

Obligaciones
Generales

Acatar la
Constitucién
Politica, la Ley, los
principios de la
contratacion estatal
y las demas normas
concordantes y
complementarias;

Se acataron las leyes, principios
contemplados en las constitucion
para la contratacién estatal

Documentos en:
-SECOPII
-Si contratistas

Responder por el
adecuado y
oportuno
cumplimiento de las
obligaciones
contraidas en el
presente contrato

Se cumple con las obligaciones
inherentes al contrato con los
programas de fomacion

-Analisis Y Desarrollo De
Sistemas De Informacion

- Manejo Basico De Herramientas
Ofimaticas |

- Manejo De nuevas Techologias
Tics

-Control De Calidad En
Confeccion Industrial

Fichas 2281972, 2281610,
2374500, 2391739, 2391742,
2404913, 24510809, 2421484,
2456258

Participar en las
reuniones que para

Se participo en la reunion
correspondiente al evento de

Enlace:

Unase a través de su PC o aplicacién mévil
Haga clic aqui para unirse a |a reunién

la ejecucion del | divulgacion tecnoldgica:
contrato sean | “Acercate a la metod0|og ia BIM” Unirse con un dispositivo de videoconferencia
. 455304799 @videocomunicaciones.sena.edu.co
Convocadas’ . Id. de conferencia VTC: 112 125 284 1
Realizado el 25/11/21 8:00 am a Instrucciones alternativas de VTC
11:30am
Entregar Para este mes no se han Para este mes no se han

periédicamente y al
finalizar el contrato o
cuando el
supervisor lo solicite,
todos los
documentos y
archivos (fisicos y

solicitado de parte del supervisor
del centro de formacion
documentos a entregar
periédicamente y archivos (fisicos
y electrénicos) a cargo y que se
produzcan en ejecucion de
obligaciones, debidamente

solicitado de parte del
supervisor del centro de
formacion documentos a
entregar periddicamente y
archivos (fisicos y electrénicos)
a cargo y que se produzcan en
ejecucion de
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electrénicos) a su
cargoy que

se produzcan en
ejecucion de

sus obligaciones,
debidamente
inventariados
conforme a las
normasy
procedimientos que
establezca el
Archivo General

de la Nacion y de
acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato

Unico de Inventario
Documental

inventariados conforme a las
normas y procedimientos

obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos

Entregar a la
finalizacion del
plazo de ejecucién
o del vinculo
contractual o
cuando el
supervisor del
contrato lo solicite,
los bienes
devolutivos que le
hayan sido
asignados para el
cumplimiento del
objeto del contrato;

No se poseen bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto del
contrato;

No se poseen bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el
cumplimiento del objeto del
contrato;

Utilizar en debida
forma las claves
asignadas para el
ingreso a los
sistemas de
informacién y
gestion del SENA
requeridos para la
ejecucion del
contrato y al
finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,
garantizando la
seguridad y reserva
de la informacion
conocida por estos
u otros medios

Se esta utilizando las
credenciales correspondientes a
las distintas plataformas de
acuerdo a los lineamientos
establecidos

Se esta utilizando las
credenciales correspondientes
a las distintas plataformas de
acuerdo a los lineamientos
establecidos
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durante la
ejecucion;

7 Colaborar en la Para este mes no se a solicitado Para este mes no se a solicitado
elaboracion de por parte del centro de formacion por parte del centro de
respuestas y Colaborar en la elaboracion de formacion Colaborar en la
suministro de respuestas y suministro de elaboracion de
informacioén informacién requerida por las respuestas y suministro de
requerida por las autoridades y organismos de informacién requerida por las
autoridades y control del Estado Colombiano, autoridades y organismos de
organismos de en relacion con la ejecucion del control del Estado Colombiano,
control del Estado contrato y de los asuntos en relaciéon con la ejecucion del
Colombiano, relacionados con el mismo contrato y de los asuntos
en relacion con la relacionados con el mismo
ejecucion del
contrato y de los
asuntos
relacionados con el
mismo

8 | Solicitar Para es te mes no se ha hecho Para es te mes no se ha
autorizacién escrita | uso de emblema o sello oficial hecho uso de emblema o sello
del SENA para | con fines publicitarios o ajenos a | oficial con fines publicitarios o
utilizar el nombre, | los establecidos en los ajenos a los establecidos en
emblema o sello | lineamientos de la Entidad. los lineamientos de la Entidad.
oficial con fines
publicitarios o]
ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la
Entidad;

9 Cumplir con las Procurar el cuidado integral de la Pago de aportes al Sistema de
normas, salud fisica y mental, Seguridad Social Integral (mes
reglamentos e vencido) se  encuentra en
instrucciones del Pago a la ARL positiva del mes | Comprobante y soporte de planilla
Sistema de Gestion | Noviembre de 2021. No 1040978242
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
del SENA, segun la
normatividad
vigente.

10 | Entregar el examen | Para este mes no se realizo la 1 Documentos_privados.pdf
médico pre- entrega del examen médico pre-
ocupacional al ocupacional, ya que este se Secop Il
Grupo de entrego en el mes de abril
Seguridad y Salud

en el Trabajo de la
Direccién General
y/o sus homologos
en los Centros de

Formacion y
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Direcciones
Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el
objeto a desarrollar
y dentro de los
plazos establecidos
legalmente.
(Decreto 723 de
2013 art. 18);

11

Para los efectos de
retencién

prevista en el
articulo 3.2.7.5 del
Decreto 1273 de
2018, el

contratista estara
obligado a

informar al SENA al
momento

de la suscripcién del
contrato y cuando
quiera que se
produzca alguna
modificacién que
afecte el monto y el
giro de los aportes al
Sistema de
Seguridad Social
Integral, conforme
con las variables alli
establecidas

No se han presentado
modificaciones para este mes que
afecten el monto y el giro de los
aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral

No se han presentado
modificaciones para este mes
gue afecten el monto y el giro
de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral

12

Adjuntar el
certificado de
aprobacion de los
conocimientos
basicos del
Subsistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo,
para el primer pago
de los

Para este mes no se realizo el
proceso de capacitacion y
evaluacion correspondiente para
la generacion del certificado, ya
gue este fue entregado en el
documento correspondiente al
mes de abril

Evidencia presentada en el
informe del mes de abril

honorarios

13 | Mantener Se han mantenido actulizados los | Aplicativo Territorium
actualizados los sistemas de informacién sobre
sistemas de los cuales se le haya asignado Sena Sofia plus

informacion sobre
los cuales se le haya
asignado usuario y

usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato.

Si contratistas

Secop |l
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contrasefia durante
la

ejecucion del
contrato y

entregar al
supervisor las
evidencias del
estado en que se
encuentre, en los
informes de
ejecucion
contractual parcial o
final.

Slgep

14

Realizar los pagos
al SISS (salud,
pension y riesgos
laborales) de
acuerdo con la
normatividad
vigente, aportando
los soportes de
pago los cuales
deben ser
validados para
constatar que en
efecto el pago de la
planilla haya sido
recibido por la
entidad
correspondiente y
en caso de
incumplimiento total
o parcial, responder
por las
consecuencias y
sanciones que
disponga la ley.

Se realizaron los pagos
correspondientes a los aportes de
seguridad social

Pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (mes
vencido) se encuentra en
Comprobante y soporte de planilla
No 1040978242

15

No subcontratar las
actividades

propias del objeto
contractual,

salvo, que dentro del
desarrollo

de la propuesta se
haya previsto
disponer de recurso
humano,

para lo cual debera
tener en

Para este mes no se han
realizado procesos de
subcontratar las actividades propias
del objeto contractual.

Para este mes no se han
realizado procesos de
subcontratar las actividades
propias del objeto contractual.
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cuenta que no podra
vincular

menores de edad,
dando

aplicacion a la
Resolucion No.
1677 de 2008 del
Ministerio de
Proteccién Social y
los Pactos,
Convenios y
Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los
derechos

de los nifos;

16

En caso de que
proceda el

registro y asignacion
de una

firma digital, usarla
dentro de los
limites impuestos
por el objeto y

las obligaciones del
presente

contrato y en todo
caso con la

debida autorizacion
de quien
corresponda

No aplica para este mes proceder
al registro y asignacion de una
firma digital, para usarla dentro de
los limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del presente
contrato.

No aplica para este mes
proceder al registro y asignacion
de una firma digital, para usarla
dentro de los limites impuestos
por el objeto y las obligaciones
del presente contrato.

17

Desplazarse dentro
y fuera del

territorio nacional
cuando sea
requerido para el
cumplimiento

de las obligaciones
contractuales y
legalizar las
ordenes de viaje de
acuerdo con

los términos y
lineamientos del
SENA una vez
culminado el
Desplazamiento.

Para este mes no he sido
requerido para Desplazarse dentro
y fuera del territorio nacional
cuando

para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales

Para este mes no he sido
requerido para Desplazarse
dentro y fuera del territorio
nacional cuando

para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales

18

Guardar reserva de
la informacion
asociada al objeto

Se Guarda reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual

Se Guarda reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual
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contractual que
repose en bases de
datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos
magnéticos,
respecto de los
cuales se le haya
concedido acceso
mediante cédigos,
claves o
contrasefas,
respondiendo
penal, civil y
administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta,
USO 0 acceso no
autorizado o
fraudulento,
durante el plazo de
ejecucion del
contrato y dos (2)
afios mas,
conforme a las
disposiciones
contenidas en la
Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273
de 2009y las
demas que las
complementen,
sustituyan o

modifiguen
19 | En cumplimiento de | Se realizaron los pagos Pago .de aportes al Sistema de
lo dispuesto correspondientes a los aportes de | Seguridad Social Integral (mes

en el paragrafo 1°
del articulo 23

de la Ley 1150 de
2007, del

articulo 6 de la Ley
1562 de

2012 y del Decreto
1273 de

2018 el contratista
debera

acreditar que se
encuentra al

seguridad social

vencido) se encuentra en
Comprobante y soporte de planilla
No 1040978242
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dia en el pago
mensual de los
aportes del Sistema
de

Seguridad Social
Integral, estos
pagos podran
acreditarse mes
vencido y
Gnicamente por el
sistema pila o de
planilla asistida

o el que determine
el Ministerio

del Trabajo.
Cuando
corresponda el
contratista
también debe
acreditar el pago
oportuno de los

aportes al
SENA, ICBFy
Cajas de
Compensacion
Familiar cuando
corresponda;

20 | Las demas que sean | Actividades relacionadas SECOPII
necesarias anteriormente Informes de gestion
para el cabal contractual
cumplimiento del Informe de actividades
objeto contractual académicas

Guias
Comunicaciones

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TeM|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, el
No. 1040978242 de la planilla simple, recibo de pago No. 1040978242 correspondiente al mes de
Noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (30) folios
Cordialmente,
OscarEduardo Trujillo Tabares
Contratista

C.C. N0.9770071

Recibi a satisfaccion:

Clara Maria Garcia Cruz
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2392413 de 2021
Cordinadora Academica
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EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Oscar Eduardo Trujillo Tabares, correspondiente al mes de Noviembre de 2021:

Obligaciones Especificas:

Obligacion 2: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

- Se evaluaron los aprendizajes de las fichas de complementaria 2451089, 2421484, 2456258
Manejo de Nuevas Tecnologias Tics

ANALISIS Y DESARR... ANALISIS Y DESARR... ANALISIS Y DESARR...
nduccion_v2 ANALISIS Y DESA... AMNALISIS Y DESA.
nstructor nsiructor Instructor
Sin codigo Sin codigo Sin codigo
Ficha - 2144338 Ficha - 2281610 Ficha : 2281972
Céuigo Ficha I 2451089 |
Programa de Formacion \ MANEJO DE NUEVAS TECNOLOGIAS TICS ‘
if i) Nombre Estado
- 1007620028 ANDRES FELIPE AVILA FRANCO No Aprobado
149607 ANDRES FELIPE OSORIO ESCOBAR No Aprobado
860545 BRAYAN STIK POSADA VALDERRAMA Aprobado
859477 DIEGO FERNANDO VARELA ABELLO Aprobado
150464 ISABELLA RAMIREZ COLORADQ Aprobado
14881 JHOAN SEBASTIAN BERMUDEZ BEDOYA Aprobado
150074 JUAN CAMILO CUERVO ARIAS No Aprobado
85921 JUAN DIEGO ZAPATA ARBELAEZ Aprobado
1 - 111415010! KAREN MELISSA VILLANUEVA SOSA No Aprobado
41926 KAROL DAHIANA MEDINA ROMAN Aprobado
111414954 KATHERIN GONZALEZ OSPINA No Aprobado
- 623333 KEISY ALEXANDRA RAMIREZ RIVAS Aprobado
85883 LAURA MELISSA OLAYA RENDON No Aprobado
148 LEIDY JHOANA SOTO MURILLO Aprobado
150 LISETH DAHIANA GRISALES RINCON Aprobado
560 MARIANA ZAPATA DIAZ Aprobado
089 MARISOL QUINTERO GARCIA Aprobado
150 NICOLAS RAMIREZ DIOSA Aprobado
- 1525 SANTIAGO MELO OCAMPO No Aprobado
[ 1112763317 ARAY GIRALDO DUQUE Aprobado
- 1006294589 SEBASTIAN APONTE MEJIA No Aprobado
150344 TATIANA COLORADO SALAZAR Aprobado
149379 VALERIA BARBOSA TABARES No Aprobado
859665 YULIANA MARIN TAMAYO Aprobado
859597 YULITZA MOTTA MEJIA Aprobado

Obligacion 3: Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curriculary
proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

- Ejecuté la formacién profesional integral de acuerdo al disefio curricular y el
proyecto formativo para la ficha 2281972, 2281610 y 2374500 (entre otras)

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

N

uwarsTsulware a -azciuva

nuawaLn

% ml;sz; L TIC nlszilq.e

R —— = - .
APD2_OA_CarTecl  APD3_OA_DisBas  AP03_OA_Trakqu  AP3_OA_ModEstr  APD4_OA_Comd
nfCom Dat CompSW se

APD1_OA_GesPro

— =
J 'ﬁes: ucion 'E!I.seﬂum-

b - S "
APD4_OA_Resolu
cion de Términos de q5of Sw uiHard ArquiHard Construccion de al lenguaje de

APO4_PDF_ APOS_LAB DisAr  AP05_OA_Conlnf AP0O5_0A_DisArg  APO5_OA_DisArq APS_OA_LabDis Laboratoric OA Introduccién

weablonn Referencia para

contratos de..

Obligacion 4: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

- Se ejecutaron los complementarios 2391739, 2391742, 2451089, 2421484, 2456258

SE. LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA A LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7' = | TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES GESTION DE LA INFORMACION 7,\ TEGNOLOGIAS B LATNFORMACION Y { A5 COMUMICACIONES GESTION OF LA IFORMAGION
O AED TECNOLOGICA
RED.TECNOLOGICA Moseo 6e TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION. DISERO Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Me"g:’:z'g o TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES Mrs Cnelonn:
— DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA CODIGO:! DENOMINACION DEL PROGRAMA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
13530036 MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |
13410042 MANEJO DE NUEVAS TECNOLOGIAS "TIC'S" VERSION. SECTOR DEL PROGRAMA:
1 PENDIENTE POR DEFINIR
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
2 PENDIENTE POR DEFINIR Vigerca cel S | PRGSO fcome: . S/REDL0 /
og Fecha Fin Programa. El programa ain se encuentra vigente
Vigencia del Fecha Inicio Programa: 16/02/2010 DURACION
Programa i 8 MAXIMA 50 horas
Fecha Fin Programa: El programa atin se encuentra vigente
E1 campo laboral exige cada dia mas personas competitivas y con conocimientos en el drea de
DURACION 40 hor informética para fa ejecucion do muchos procesos que anteriormente se lievaban de manera
MAXIMA o manual o mecanica. No podemos ser ajenos al auge que tiene la tecnologia en nuestras vidas,
donde nos faciita muchas de nuestras tareas, permitiéndonos desde elaborar cartas, almacenar
El v la aplicacién de las ias de la 6n v las vienen JUSTIFICACION: | Informacién, reproducir misica, videos, entre olros hasta comunicarnos con nuestios seres
queridos en cualquler lugar del mundo.

Obligacion 6: Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion, estrategias de ensefianza,

aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Se desarrollaron las actividades para la guia de los complementarios de manejo basico de
herramientas ofimaticas 1 fichas 2391739, 2391742.
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3] Crear un formularia de ingreso de infarmaciée por cada tabla, que conterga

Actividados Reskzadas Para Formacidn 27/10/21
ofimdtica CRQ faccess)

Base de datcs con farmulanas

.||[I1H

Mata:  bae e catos debe entregarse con minime 10 s de catos por cac tabla, Facka
do presanaciin 3/23/21 1159 pm.

Obligacion 8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion

complementaria.

- Se Entregaran los soportes del procedimiento de ingreso de los aprendices de los
cursos de complementaria en la modalidad manejo de nuevas herramientas tics
fichas 2421447, 2421484, 2421528.
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Obligacion 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. €). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

- Reqgistre, verifique e hice el seguimiento del estado de los aprendices de las fichas

asignadas.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682
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ANALISISY DESARR...  ANALISIS Y DESARR. ANALISISYDESARR...  ANALISIS ¥ DESARR... CONTROL DE CALID. CONTROLDECALID...  DISTRIBUCIONFISIC...  MANEJO DE NUEVAS...  SISTEMAS. (2322662...
ANALISIS Y DESA. Induccion_v2 ANALISIS Y DESA... nduccion_v2 CONTROL DE CAL. CONTROL DE CAL DISTRIBUCION Fl... MANEJO DE NUEV... SISTEMAS

& instructor & instructor & instructor & instructor & instructor &nstructor & Instructor & instructor &nstructor

o= Sin codigo o= Sin coeligo >= Sin ¢adigo o= Sin codigo o Sin coigo o= Sin coaligo o= Sin codigo o= Sin codigo o= Sin codigo

Ficha : 2051502 Ficha : 2051502 Ficha : 2144338 Ficha : 2144338 Ficha : 2282063 Ficha : 2404913 Ficha - 2404339 Ficha : 2455428 Ficha : 2322662

SENA SENA

SENA SENA
A A il '9 vﬁ A A
ANALISISY DESARR...  ANALISIS Y DESARR. ANALISIS Y DESARR...  CONTROL DE CALID MANEJO DE NUEVAS...  PATRONAJE INDUST...  PATRONAJE INDUST. PATRONAJE INDUST. SISTEMAS. (2322662)
ANALISIS Y DESA. ANALISIS Y DESA ANALISIS Y DESA. CONTROL DE CAL MANEJO DE NUEV. PATRONAJE INDU PATRONAJE INDU. PATRONAJE INDU Induccion_v2
&instructor & nstructor ot &instructor & Instructor & nstructor & Instructor &ins & Instructor
Sin codigo °= Sin cbdigo °= Sin codigo ~ Sin codigo °= Sin cbdigo o~ Sin codigo o~ Sin codigo
Ficha : 2281610 Ficha : 2281972 Ficha : 2374500 Ficha - 2281931 Ficha : 2456258 Ficha - 2281949 Ficha - 2282071 Ficha : 2322662

Obligacién 15: Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

- Se publicaron por medio de redes sociales las ofertas educativas del mes de
octubre.
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Obligacion 18: Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o' la actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021.

- El certificado correspondiente a Formacién En Ambientes Virtuales De
Aprendizaje ficha 2314306 fue presentado en el mes de junio

GC-F-005 V.05
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EL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL

CERTIFICA

CQue OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES identificado(a) con Cedula de Ciudadania
No 9770071 de Armenia, realizd y aprobé el curso de FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE. con una intensidad horaria de Cuarenta y Ocho (48) y
obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:
D: Reprobd
A: Aprobé

Se expide en Duitama. a los quince (15) dias del mes de junio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

IVAN MAURICIO ROJAS RUIZ
Subdirector CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIC ¥ AGROINDUSTRIAL
REGIONAL BOYACA

Obligacion 21: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde
el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los
programas de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

- Mantengo autonomia e independencia en el cumplimiento del contrato.

) s s eves ¥ JEABADD,
Lnes usmTES miERCOLES uses VERNES e
o1/11/21 o2/11/21 03/11/21 04/11/21 05/11/21 08/11/21
06:00 - 22:00: Disponible 05:00 - 08:00: Disponible 05:00 - 08:00: Dispanible 06:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 20:00: Disponible 06:00 - 22:00; Disponible
400 - 10:00 08:00 - 10100 10:00 - 12:00: 2:00:
(2391739)UTILIZAR LAS A 7y - La
HERRAMIENTAS DE OFICINA,  ESTRUCTURA LOGICA DEL ESTRUCTURA LOGICA DEL PROCESOS Y DATOS DEL_ 07111421
APLICANDO L2 SISTEMA DR S1sTEMA DE ‘SISTEMA DE INFORMACION
PROPIAS DEL PROCESADOR  10:00 - 12:00: 12:00 - 15:00:
DE PALABRAS, HOJAS DE  — A - s | -
08/11/21 03/11/21 foaizr 1iAL2e 12/11/21 13/11/21
06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 14:00; Disponible 06:00 - 08:00: Dispanible 06:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 16:00: Disponible 06:00 - 11:00; Disponible
07:00 - 11:00: 14:00 - 17:00 08:00 - 10100 10:00 - 12:00: 12400 - 16:00: 07:00 - 11:00 =
e G Los < La - La en En
REDES SOCIALES EN LA WEB,  SISTEMAS, METODOS, ESTRUCTURA LOGICA DEL ESTRUCTURA LOGICA DEL REDES SOCIALES EN LA WES,  14/11/21
UTILIZAR LENGUAJES DE HABILIDADES Y PROCESOS  SISTEMA DE ‘SISTEMA DE UTILIZAR LENG
PROGRAMACION ORIENTADO  DE CONTRQL EN 10:00 - 12:00: 12:00 - 15:00: PROGRAMACIGN ORIENTADO
A EVENTOS Y BASE DE B N - - LOS  + AEVENTOS Y BASE DE B
1571121 16713721 wayze 15711721 20711721
06:00 - 11:00: Disponible 06:00 - 14:00; Disponible 06:00 - 10:00: Dispanible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 16:00: Disponible 06:00 - 11:00; Disponible
07:00 - 115001 14:00 - 17:00; 08:00 - 10:00: _ 12:00 - 15:00: 12100 - 16:00: 07:00 - 11:00: =
e G Los s g [t en En
REDSS SOCIALES &N (A WEB,  SISTEMAS, METODOS, ESTRUCTURA TECNOLOGICA  SISTEMAS, METODOS, REDES SOCIALES EN LA WES, 21/11/21
UTILIZAR LENGUAJES DE HABILIDADES Y PROCESOS  DEL SISTEMA DE HABILIDADES Y PROCESOS  UTILIZAR LENGUAJES DE
PROGRAMACION GRIENTADO  DE CONTROL EN INFORMACION, DE CONTRGL EN PROGRAMACION GRI
A EVENTOS Y BASE DE - ConFEcCIén QUE | - o ~ CONFECCISN QUE _ + AEVENTOS Y BASE DE B
22/11/21 23/13/21 24/13/21 o 25/11/21 26/11721 27/11/21
06:00 - 11:00: Disponible 06:00 - 14:00: Disponible 06:00 - 10:00: Dispanible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible
100 - 111001 14100 - 17:001 08:00 - 10:00: 12:00 - 15:00¢ 12100 - 16:00: 07:00 - 11:00¢
(2451083)PARTICIPAR EN (2404513)RECONOCER LOS. 'y N T
REDES SOCIALES 145, METO! ICTURA TECNOLOGICA ), 28/11/21
0412621
06:00 - 22:00: Disponible
TECNOLOGICA os/1aiz1

Obligacion 24: Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras
gue sean de cumplimiento y referencia.

GC-F-005 V.05
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- Se ha promovido en los aprendices y velar por el cumplimiento de las hormas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y
otras que sean de cumplimiento y referencia. Ademas, se participo en la
socializacion de la normativa de protocolos de bioseguridad retorno a la
presencialidad

Bienvenido sr(a) contratista

Realice la induccién
de Seguridad y Salud

en el Trabajo

siqa %

Obligacion 25: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el
encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con
el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

- Entregar los documentos GC y GF mes de noviembre de 2021

DOCUMENTO GC Y GF MES DE NOVIEMBRE DE 2021 [ & O

Jose Luis Yepes Quintero

para Algjandro, Alexandra, A

. Carlos, Carolina, Diana, Edna, Eduardo, Edwin, Fabio, Federico, Fernando, Femey, Franklin, Giovanni, Henry, Ivon,

8uenas tardes, estimados comp:

< dirijo a cada uno de ustedes con la finalidad de dar las indicacienes correspandientes al trémite de las planillas de honorarios del mes de

s
mientos emitidos por 2 Direccién General del SENA en donde s estipulan los procedimientos para tal fin

Con el debido respsto y come ir
noviembre de 2021 dando aplicabilidad a los lineal
« Por favor leer con detenimiento el contenido del presente correo.
« i tienen comisiones por favor relacionarlas en la planilla correspondiente (GF) al mes y adjuntar como documento consecutivo la legalizacion de las misma.
CONTRATISTAS.
« Por favor estar al dia en lo correspondiente a la plataforma SOFIA PLUS.
« El reporte de Sofia Plus del mes de noviembre se descargaré de manera individual dentro de Ios S primeros dias del mes diciembre. (No adjuntarlo en el
documento GC)

1. Cronograma

FECHA DE ENTREGA GF ¥ GC
INFORME

FECHA DE ELABORACION
PLANILLA

Via E- MAIL

Obligaciones Especificas para los Instructores de formacién virtual
Obligacion 1:

GC-F-005 V.05
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) @ Gt ox omeNAC
DE INTEGRAL
JECUCION DE LA INTEGRAL

GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE -AVA-
GFPI- G014

Version 04

Obligaciones Generales.

Obligacién 1: Cumplir con los lineamientos de orientacion de desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo
CompromISO — Guia Orientacion Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014.

- Se presenta el soporte de cumplimiento de obligaciones de Sl contratista

[ DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR [CodigoRegional | 63
L CONCEPTO DE HONORARIOS /0 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) [Cadigo Centro 923110
/. REGIONAL QUINDIO FFecha Elaboracién|  Noviembre de 2021
SERVICIO NACIoHAL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA - QUINDIO- Version JUNIO 2021 - 321
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 809.099.034-1 ID de Proceso 39420-792900
Resolucion DIAN N° 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) INo. de documento 288816

DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: | OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES 62962
Correo electronico contratista: osetrujilol@sena.edu.co cc. 9.770.071 IP/N? de contacto

Regimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple *mhum Es declarante de renta? Es Pensionada? [ NO

Sus ingresos en el 2020 Superaron $49'848.000 NO Induccion SST [_SI_| Presta Servicios Excluidos de IVA 7 El
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipodecta | AHORROS | NeCuenta | 06800079557

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para ir con el objs

NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
jto de su contrato? en el 2021 supera los $ 119'806.000

NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 2392413/2021 N& Compromiso SIIF | 18121]
Valor Total del Contrato §32266467| N °Pago Periodo objeto de o Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato 5 6.224 634 8 A1 17 $3.811.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $2.413.634| Legalizacion comisiones del periodo 30,00

Obligacion 2: Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas en el presente contrato

- se presento el formato de informe mensual de la ejecucién contractual

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia — Noviembre del 2021

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 2392413

Coordinadora Academica

Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Indusiria SENA CDTCI
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2392413 del afio 2021

GC-F-005 V.05
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Obligacién 3: Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean
convocadas.

- Se participo en la reunién correspondiente al evento de divulgacion tecnoldgica:
“Acercate a la metodologia BIM” Realizado el 25/11/21 8:00 am a 11:30am

= ==

Evento de Divulgacion Tecnoldgica:

"Acércate a la Metodologia BIM"

SENA

se ve perfectamente

Ivon Maritza Upegui Gomez 6:00
Buenos dias

[Escribe un mensaje nuevo

v B

Obligacion 6: Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion.

- Se esta utilizando las credenciales correspondientes a las distintas plataformas de
acuerdo a los lineamientos establecidos

[ ] -
i %(/-'(“ Outlook 0 Buscar ® @ & 0 & 7 | =1 OscarEduardoTru., Cc\
= 21 Marcar todos como leidos
' Favoritos (2 Bandeja de entrada * Filtrar
N Bandeis daan 30 I . Nicol Giralda ]
. T .
= M Gmail Q  Buscar correo < ® & @ R 0
Cuenta de Google
Oo- o OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARE;
| redactar oetrujillo1 70@misena.edu.co
Google Tu cuenta de Google se ha recuperado correctamente - La cuenta se ha recuperado correctamente oetruijillo170@misena.ed. 1 may
[0 Recibidos . .
coordinacion9231 RV: PROYECCION CORREQ A INSTRUCTORES PARA REUNION DE VOCEROS - Buenos dias apreciados Instructores, Reciban .. 28 abr

.ﬂ. M oscm EDUARDO TRI.I.ILLO
’x OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES @
/ fecha de inicio: 23 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 23 de Abril del 2021
S@aplus '7/1? & OSCAR EDUARDO TRUJILLO @Ayuday sopote  EEBandejadetareas ~ ®LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v

Obligacién 9: Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

- Pago ala ARL positiva del mes noviembre de 2021.

GC-F-005 V.05
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Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacion
Razon Social del Operador de Informacion

Obligaciéon13: Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le
alla asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion
contractual parcial o final.

- Se ha mantenido actualizado la plataforma territorio con anuncios y demas
actualizacion de actividades.

p fecha de inicio: 23 de Noviembre del 2021 - fecha de vigencia: 18 de Enero del 2022

’ OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES

Asunto: GRABACION SESION EN LINEA 23-10-21

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION
Estimado aprendiz.
Me permito compartir el enlace de la grabacion correspondiente a la sesion

sincronica realizada el dia martes 23 de noviembre de 2021 a las 7:00 pm, en

la cual se i dudas e inqui con base a la evit

APO05-AA6-EV02. Disefio de arquitectura de
software y hardware para el sistema de
informacion en desarrollo

a través del siguiente link:
nitps://drive.google.com/file/d/1jCuv103zhe JeeBACIHBLNzZpwaHYE0SQy/view?
usp=sharing

Instructor
Oscar Eduardo Trujillo Tabares

Obligacion 14: Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
Entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

- Se realizaron los pagos correspondientes a los aportes de seguridad social

GC-F-005 V.05
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AUTOUIQUIDACION
S I PAGOSIMPLE | IToUeUIOACK
I m p e ‘FNN creacion reporte: 2021-11-17, 01:4412 PM Tipo Planilla: |- PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planila: 1040078242
| Periodo Cotizacién:  octubre de 2021 Periodo Servicio: octubre de 2021
PAGADO 17/11/2021
1. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social IOSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES
Documento icCe770071 | Direccion CL 13 #16 - 36 CENTRO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teietono 3186626927
Tipo Persona INATURAL Forma UNICO
Cludad |ARMENIA QUINDIO
Representante Legal | |Identificacion
Iot!w 1 Aii POSITIVA DE SEGUROS
1. DETALLE DEL APORTANTE ) i )
Datos del Afiliac ] | Salud Riesgos Cajas Total
} ] I T
e | e W — (== — [=]=] - [=][=] — [z][=[=[=[~][=] -
el 5 o seo] s [ 200 scsnvrnen I s [ = | somfumcc moa cor T o | "
HL.TOTALES
[ ey agones | messcrestes. | incapacatsaes [ sumroracom [ vora |
Wereon | mommss | momesses | mccams Aportes sans sportes cope | sporissens | aprercar | Agores | agenm | SSEC | e seremanes | ToTAL et
< Fovo) 78 oms | "ocwona 2
timed g 4120 s ' ™ sace s s ' vl v s 3 a2 000 .:J Py

Obligacién 19: En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda

Iinformacion de la Planilla Pagada
Nit de de » 9
Razon Social del Operador de Informacion SIMPLE SA
Descripcion Pago de SuApone
Fecha 2021-11-17,01:41:36 PM
Periodo de Cotizacion Para Salud octubre de 2021
Empresa 'OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES
CEDULA CIUDADANIA CC 9770071
Codigo Sucursal (Nombre) )
Referencia de Pago Numero Planilla 1040078242
Tipo de Planilia 1
Numero Transaccion Bancaria' CUS 1207551765
Banco (1007) - BANCOLOMBIA-
Valor $ 42200
Estado de la Transaccion Aprobada
Direccion IP de Origen 100.19.58

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682
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Se realizaron los pagos correspondientes a los aportes de seguridad social
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